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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1 Skola

nazev Skoly: Zakladni Skola, Ostrava-Poruba, Porubska 832, pfispévkova organizace

adresa skoly: Porubska 832/12, Ostrava - Poruba, 708 00
ICO: 709 84 743

identifikator zafizeni: 102 520 224

zahajeni innosti Skoly: 01.01. 2005

e-mail: skola@zsporubska.cz

tel.: 596 911 496

datova schranka: agxmqwc

webova stranka: http://www.zsporubska.cz/page/skola

$kolni vzdélavaci program ZS: ,, Skola plna Zivota a sportu”

1.2 Soucasti Skoly

1ZO pocet Zaka cilova kapacita
zékladni $kola 102 520 224 592 ' 660
skolni druzina 120 100 274 174 180
Skolni jidelna 102 596 952 | 472 540

1.3 Zfizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4 Vedeni Skoly

reditel Skoly: Mgr. Hana Petrova, MBA

zastupce pro ZS: Ing. Katefina Lisztwanova, Mgr. Bc. Vladimir Stalmach
vedouci Skolni druZiny: do 31. 1. 2021 Milena Jedlickova, od 1. 2. 2021
vedouci Skolni jidelny: Veronika Janeckova

Zoja Skarkova




1.5 Skolska rada
clenové z fad zakonnych zastupcl: Aneta Lafikova, Petr Synek

¢lenové z fad pedagogickych pracovnika: Mgr. Petra Polaskova, Mgr. Stépan Bocek
clenove jmenovani zfizovatelem: Ing. Petr Stachura, Eli¢ka Konieczna

1.6 Zakovska organizace

vedouci: Mgr. Tereza Havli¢kova, viz. kapitola 4.9

1.7 Organizace rodi¢a

vedouci: pan Martin Fiala, viz. kapitola 4.10

1.8 Odborova organizace

vedouci: Mgr. Eva Cernochova, viz. kapitola 4.11



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Pfehled obor( vzdélavani

. : T délka vzdélani
kéd oboru popis oboru forma vzdélani et
i 79-01-C/01 zakladni skola studium denni 9

2.2 Zaméieni Skoly

Skola s roziifenou vyukou télesné vychovy. Tfidy A maji 4h TV/ tydné a B, C 3h TV/ tydné.

2.3 Pocet tfid a zaku

primérny pocet Zakl

pocet tfid ZS pocet zaka ZS ve tFids 7§
| 2019/2020 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2019/2020 2020/2021
1 25 : 25 608 592 24,32 23,68

2.4 Struktura a obsazeni Skolni druziny

pocet oddéleni

pocet déti

pocet vychovatelek

6

174

6

2.5 Jazykové vzdélavani

jazyky, které se na skole vyuéuji

predmét = i

1. stupen ZS 2. stupen 25
anglicky jazyk X X
francouzsky jazyk - -
némecky jazyk ‘ - X
rusky jazyk } - X
$panélsky jazyk ? = | X




2.6 Volitelné pfedméty

nSzEuipratm &ty 6. r;gém’k 74 r;gﬁnfk 8. r;génik 9. r;gEm’k
Némecky jazyk X X X
Rusky jazyk X X X
Spanélsky jazyk X
Informatika X
Seminar z matematiky X
Seminar z jazyka c¢eského X
Pfiroda kolem nas X
2.7 Nepovinné pfedméty

7 o : 6. rocnik | 7.roénik | 8. roénik 9. rocnik
nazev predmétu 7% 7% 7% 7%




2.8 Zajmova cinnost organizovana skolou

pocet Zakl

nazev krouzku $kolni zakladni stiedni cizi
druZina skola skola subjekty
Deskové hry X
Sikovné rucicky X
Vseumél X
Keramika X
Anglictina X
Vesela véda X
X

Hip Hop




3 PERSONALNi ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich skoly

fyzicky poéet prepoFt S0y pocet
(avazky)

ulitelé ZS 40 39,55
vychovatelé SD 6 5,46
Skolni psycholog T 0,7
specialni pedagog 1 1
socialni pedagog - -
asistenti pedagoga 5 4
Skolni asistenti - -
provozni zaméstnanci 16 155
THP zaméstnanci 3 3
pocet zaméstnanctli celkem 72 69,21

3.2 Ocenéni zaméstnanci

Ve skolnim roce 2020/2021 byla ocenéna Statutarnim méstem Ostrava pani Mgr. Marcela
Adamkova.

Pani uCitelka Mgr. Marcela Addmkovéd je na nasi 3kole od roku 1993 v pozici uéitelky
déjepisu, zemépisu, ruského jazyka na 2. stupni a od roku 2006 psobi jako vychovna
poradkyné. Pani ucitelka inovativné pfistupuje ke svym hodinam, celoZivotné se vzdélava
v inovativnich metodach a ICT kompetencich. Aktivné komunikuje s OSPOD Ostrava, Policii
CR a organizacemi preventivni péce. Velmi individualné pristupuje ke kazdému ditéti
a podporuje ho v individualnim pokroku. Je mild a pfijemna k Zakam, rodi¢im a kolegiim. Je
oporou vsem kolegim a vybornym prlivodcem zacinajicim ucitelim. Pani uéitelka Mgr.
Marcela Adamkova dobiha 31. 7. 2021 do cilové dichodové rovinky a nase $kola ztraci
pedagogickou oporu a skvélého clovéka. Toto ocenéni je zlatou medaili za jeji
pedagogickou cinnosti.

Ve Skolnim roce 2020/2021 byly ocenény:

Za inovativni a tvirci pFistup k vychové a vzdélavani feditelka ZS Porubska 832 navrhuje
pedagogicky TYM 5. B, a to pani uéitelku Mgr. Petru Rehovou a pani asistentku Bc. Editu
Janeckovou.
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Obé tyto pedagogické pracovnice se jiz letos patym rokem podileji na vychové a vzdélavani
dvou sluchové postizenych chlapcii, kterym rodice s pfichodem inkluzivniho vzdélavani
umoznili zafazeni se do b&iného vzdélavaciho proudu. Inkluzivni vzdélavani bylo vyzvou
nejen pro chlapce a jejich rodiée, ale hlavné pani ucitelku, pani asistentku, a potaimo i
§kolu, kterd neméla doposud zku$enosti s takovym hendikepem.

Pani uéitelka Mgr. Petra Rehova ma pozitivni, respektujici a tvofivy pfistup k Zakim, aktivné
zavadi inovativni metody do vyuky, a to véetné modernich technologii. S Zaky vytvari
projektové dny/tydny, ze kterych Zaci ziskavaji potiebné a duleZité dovednosti. Pfirozené
7akGm dava pozitivni, popisnou zpétnou vazbu, kterou zajistuje individualni pokrok vsech
74kl ve tfidé. Ve tiidé ma nékolik zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, a z toho dvé
sluchové postizena dvojéata. Pfed jejich vstupem do prvni tfidy iniciativné zjistovala
a studovala vie o jejich postizeni a viechny moznosti pro vhodnou edukaci. Komunikovala
s poradnou, rodi¢i chlapcd, zafizenim, ve kterém chlapci pdvodné pobyvali. Po celou dobu
jejich dochazky aktivné vyuziva vsechny moiné prostfedky, které chlapciim umoznuji zdarny
vzdélavaci pribéh. Velmi citlivé pfistupuje k zZékovi jako k individualité a zaznamenava jeho
diléi postupy ve vzdélavani a dava mu rozvijejici pozitivni zpétnou vazbu. Zdkam je
privodcem edukaci, nikoli direktivnim vzdélavatelem. Dale pracuje ve Skole jako
koordinatorka nadani a sama vede nékolik skupin Zak( identifikovanych jako mimofadné
nadani (Hravd matematika, Kreativni psani, Badatelsky klub). Je velmi skromna a nerada se
se svymi uspéchy vystavuje na vefejnosti i pfed kolegy. Rada v3ak vzdy spolupracovnikiim
poradi a preda jim svoje zkusenosti. Mgr. Petra Rehovd je pedagogickd osobnost.

Pani asistentka Bc. Edita Janeckova k nam do Skoly nastoupila s prichodem nedoslychavych
chlapct. Byla pred péti lety jedna z mala asistentld pedagoga, ktera uméla znakovou fec
a ktera nam vyznamné pomohla pfi socializaci chlapct v kolektivu. Pani asistentka je velmi
komunikativni k Zakam, rodicim, koleglim a vedeni Skoly. Pozadavky, které vyvstavaly
z potfeb chlapcl, pani ucitelky nebo tfidy, vidy dokazala s vedenim S&koly zdarné
vykomunikovat, a hlavné zddvodnit jejich nezbytnost a dilefitost v edukaci. Zaci se na ni
mohou vidy s divérou obratit o pomoc. Je mild, vstficna, kreativni a iniciativni i ve svém
vlastnim vzdélavani. Po celou dobu s pani ucitelkou pfemyslela nad metodami a formami
prace, které by chlapcim pomohly lépe pochopit vzdélavaci obsahy. Aktivné vyuZivala
s chlapci znakovou fe€ a vyznamnou pomoci byla jeji ¢innost v zadlerovani chlapcl
do kolektivu, jehoZ nedilnou soucasti chlapci v tuto chvili zcela jisté zdarné jsou. Iniciativné si
vzala na starost rozmach robotiky ve Skole, kterou rozviji i v ramci projektovych dna,
vyucovani, a pfedevsim v odpolednich hodindch v mimoskolni ¢innosti. Pani asistentka Bc.
Edita Janeckovd je prirozeny pedagogicky talent, kterému bych velmi rdda umoiznila dalsi
pedagogicky rust, protoZe by nasi dalsi generaci mohla pfinést mnoho pozitivniho.
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4 zZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

Vlastni hodnoceni Skoly - je provadéno dle pfedloZeného harmonogramu

Casové rozvrzeni

Oblast Kritérium Odpovédnost/Poznamky Cil Planované
nastroje
Koncepce a Skola ma vzdélavaci | 2x hospitace/ feditelka a zastupci + tfidni | Ustni ovéfeni, Hospitacni
ramec Skoly program (SVP), ktery| skolni rok/ ucitele na TS zda jsou cile ¢innost v
vychazi z vize a ucitel; 2x tfidni SvP hodinach a
strategie rozvoje schuzky/ skolni srozumitelné pohovor s PP.
$koly a je v souladu | rok/tridni ugitel pedagogum i Pohovory s
s kurikularnimi rodi¢um. rodiéi na
dokumenty (RVP); tfidnich
jeho cile jsou schuzkach.
srozumitelné pro
pedagogy i rodice.
Koncepce a Skola méa vzdélavaci | Gerven (konec | koordinatofi SVP a Oveéfit soulad Kontrola SVP s
ramec $koly program (SVP), ktery| skolniho roku) | pfedsedové predmétovych | SVP s RVP. RVP.
vychazi z vize a komisi
strategie rozvoje
Skoly a je v souladu
s kurikularnimi
dokumenty (RVP),
jehao cile jsou
srozumitelné pro
pedagogy i rodice.
Koncepce a Skola funguje podle |zafi, tnor; feditelka, zastupci feditelky, | Vedeni a Anketa
ramec Skoly jasnych pravidel cerven tridni ucitelé pedagogové
umoznujicich dodrzuji
konstruktivni efektivni,
komunikaci véech vstficnou

aktéru (vedeni,
pedagogove, rodice)
a jejich participaci na
chodu Skoly.

komunikaci mezi
sebou v
pracovnim
prostiedi a s
rodi€i. Vedeni,
pedagogoveé a
rodice maji
moznost
participovat na
chodu $koly.




Koncepce a Skola je vstficné a zafi, unor,; feditelka Vyhodnotit Sebereflexe PP.
ramec $koly bezpeéné misto pro | cerven vnimani Diskuse v
zaky, jejich rodice i $kolniho zakovském
pedagogy. prostiedi z parlamentu.
pohledu Zaku, Anketa rodicu.
pedagogu i Diskuse na
rodicu. sdruzeni rodicu.
Pedagogické Vedeni §koly aktivné | leden, éerven feditelka, zastupci feditelky, | Vyhodnoceni SWOT
vedeni skoly fidi, pravidelné vedouci pfedmétovych prace skoly.
monitoruje a komisi
vyhodnocuje praci
skoly a prijima
ucéinna opatreni.
Pedagogicke Vedeni skoly usiluje | listopad, kvéten | vedouci pfedmétovych Vedouci Emailova
vedeni skoly o optimalni komisi pfedmétovych komunikace
materialni podminky komisi predaji
vzdélavani a pecuje pozadavky PP
o0 jejich ucelne vedeni skoly.
vyuzivani.
Pedagogicke Vedeni skoly klade | zafi, leden feditelka, zastupci feditelky | Vedeni nastavi | SWOT
vedeni §koly duraz na vlastni plan DVPP dle
profesni rozvoj. aktualnich
potfeb Skoly.
Kvalita Pedagogoveé jsou éervenec feditelka Kontrola Fyzicka kontrola
pedagogického | pro svou praci pracovné dokumentu.
sboru kvalifikovani a pravnich smiuv
odborné zdatni a ke a planu DVPP.
své praci pfistupuji
profesionalné.
Kvalita Pedagogove aktivne | cervenec zastupce feditelky Kontrola Fyzicka kontrola
pedagogického | spolupracuji na dokumentace dokumentu.
shoru svém profesnim probéhlych
rozvoji. Skoleni dle planu
DVPP.
Vyuka Pedagogove 1x za feditelka, zastupci reditelky, | Pozorovani v Hospitacni
vyuZivaji Siroké $k.rok/uditel hodiné. &innost.

spektrum vychovnée-
vzdélavacich
strategii pro naplnéni
stanovenych cilu.

pozorovani v
hodiné od zafi -
cerven




Vyuka Pedagogové 2x/ leden, vyucujici danych pfedmétu | Uzavirani Tfidni schuzky,
systematicky sleduji | cerven klasifikace. pohovory s
vzdélavaci pokrok zaky,
kaZdého zaka a pfi pedagogicka
planovani a realizaci rada.
vyuky zohledriuji
individualni potieby
Zaku.

Vzdélavaci Skola soustavné prubézné vyucujici danych piedmétu | Kontrola Individualni

vysledky zaku ziskava informace o | béhem $k. roku | ve spolupraci s TU hodnoceni pohovory s
posunech vysledku prub&hu Zaky.
kazdého Zaka ve vzdélavani zaka.
vSech vzdélavacich
oblastech a reaguje
na né vhodnymi
pedagogickymi
opatfenimi.

Vzdélavaci Zaci koly jsou prubézné vyucujici danych predmétu | Kontrola Individualni

vysledky zaku motivovani k béhem $k. roku | ve spolupracis TU hodnoceni pohovory s
dosahovani dobrych prubéhu Zaky.

vysledkl a projevuji
socialni a osobnostni
kompetence a
obcéanské hodnoty.

vzdélavani zaka.

Podpora zaku pfi| Skola poskytuje listopad, unor, | feditelka, zastupci feditelky, | Kontrola Fyzicka kontrola
vzdélavani Géinnou podporu kvéten SPP dokumentace. dokumentu.
(rovné véem zakum s
prilezitosti) potfebou

podpurnych

opatieni.
Podpora 2aku pfi| Skola vénuje prubézné tridni ucitelé ve spolupraci s | Komunitni kruhy.| Tfidnické
vzdélavani patfiénou pozornost | béhem §k. roku | PP ve tfidé hodiny.
(rovné osobnostnimu
pfilezitosti) rozvoji zaku, rozviji u

nich otevienost,
toleranci a respekt
vuéi jinakosti, a dba
na to, aby zadny zak
nebyl vy€lenovan z
kolektivu.
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Koncepce rozvoje Skoly byla stanovena feditelkou Skoly v predkladané koncepci k
vybérovému fizeni v kvétnu 2019 s platnosti od 01. 09. 2019 — 31. 08. 2025.

K jednotlivym bodim koncepce:

1) Utitelé pravidelné sebereflexi vyhodnocuji svou praci, znaji své rozvojové potieby,
vzajemné sdileji dobrou praxi, spolupracuji.

Na zacatku probéhly osobni pohovory s pedagogickymi pracovniky s osobnim nastavenim
map pokroku tak, aby PP (&eln& vyhodnocovali svou praci s Zaky. Zdrojem jsou Zaci,
kolegové, vedeni 3koly, ale i rodi¢e. Ucitelé méli roéni zadani sdilenych hodin mezi sebou,
které byly pInény jen &astecné, a to z divodu distan¢niho vzdélavani.

Splnéno na skale 0-10: 7,5

2) Ve 3kole pracuji autonomni tymy, které davaji podnéty pro zkvalitnéni prace vedeni Skoly.

Ve $kole pracuji tymy pfevainé v ramci plsobnosti predmétovych komisi. Z mého pohledu
mame stale problém s nastavenim bezpecného klimatu a komunikace mezi sebou (viz
dotaznik klimatu skoly). Budeme na tomto cili intenzivné pracovat.

Splnéno na skale 0-10: 3

3) Vedeni skoly pfijima podnéty z vnitiku i z vnéjSku organizace, zpracovava je a vytvari
optimalni podminky pro jejich uskutec¢néni. V letodnim 3Skolnim roce byly rozeslany 3 x

individualni anonymni ankety, které vyhodnocujeme.

Viechny vnéjsi podnéty rodiCl zaznamenavam, osobné konzultuji a pisemné se k nim
vyjadruji. Vnitfni podnéty fesim okamzité.

Splnéno na skale 0-10: 6

4) Zaci jsou pozitivné motivovani k uéeni, u¢ivo vnimaji jako prostfedek k rozvoji kompetenci.
Postupné dochazi ke zmenseni zavislosti na znamce, jak ze strany Zaka, tak rodice.

Vzhledem ke koronavirovému obdobi jsme museli rychle nastavit aspon zaklady
formativniho hodnoceni (popisné zpétné vazby) distan¢niho vzdélavani. Budeme na tomto
cili nadale intenzivné pracovat.

Splnéno na skale 0-10: 5

5) Rodic je partnerem 3koly — spole¢né s uciteli fesi, jak nastavit podminky k uéeni a jaka
pravidla budou respektovana jak doma, tak ve skole.

Dle zaznam(i v sesitech tfid a dle jednani s rodiéi je patrné, ze PP vytvari podminky k Zakovu
uceni a pfi osobnich setkdnich probiha snaha k nastaveni respektu pravidel.
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SpInéno na skale 0-10: 5,5

6) Ve 3kole maji své pevné misto tfida pro talentovanou mlade? a podporujici skupiny pro
nadané Zdky s pfirodovédnym zaméfenim. Vichni Zaci hrdé reprezentuji svou $kolu, Porubu

a mésto Ostravu.

Na zakladé dotace SMO ve 3kole fungovaly kluby pro talentovanou mlide? (i distancné).

Splnéno na skale 0-10: 8,5

7) Vedeni Skoly konzultuje rozvojové potieby skoly se zfizovatelem (realizace bodu &. 2).

Aktivné konzultuji rozvojové potieby 3koly se zfizovatelem.

Vyhodnoceni SWOTT analyzy skoly k 30. 8. 2021:
Bylo provedeno 3etfeni metodou SWOTT zaméfené na prostiedi koly.
Z Setfeni vzesly tyto vystupy a bylo uéinéno opatieni:

SILNE STRANKY:

Vybavenost Skoly jak technikou, tak
pomdckami, profilace $koly, sportovni
aktivity, aktivita a pozitivni pfistup, mlady
kolektiv, moZnost seberealizace a profesniho
rozvoje, spoluprace s kolegy, motivovani
Zaci, podpora koleg(i, podpora vedeni.

00
N

SLABE STRANKY:

Nespolehlivost techniky - PC, internet, Wifi,
hodné 73k ve tfidach, neochota
pfizplsobeni se podminkam vzdélavani déti
s SPU — nerespektovani jejich potfeb,
nekolegidlnost nékterych pracovniki,
mezilidské vztahy, formativni hodnoceni.

NAPRAVA:

Nastaveni sdileni pedagogy, pravidelné
setkavani TU, AP a SPP. DVPP zaméfFit na
rozvoj kompetenci spoluprace a
komunikace. Zaméfit se na popisny jazyk a
nasledné formativni hodnoceni.
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|

|

| zapracovani formativniho hodnoceni, uéeni |
| se od zkusenéjsich kolegt, nabidky a |

PRILEZITOSTI:

Moznost koleni, exkurzi, nové technologie a
metody ve vyuce, pfedavani zkusenosti a |
poznatk( mezi vyucujicimi — Skolami, j
moderni edukaéni technologie, moZnost
DVPP, dostatecny pocet mimoskolnich ‘
aktivit, kvalitné vybavené ucebny, prace s
nadanymi zaky, spoluprace s rodici,

projekty, kultura Skoly, sportovni zaméfeni, |
lyZzarskeé kurzy, rafty, zajmové aktivity

| s rodi¢i a nespolupracujici rodice, nardstajici
| agresivita, pasivni déti, $patné pokryti Skoly 3

HROZBY: | NAPRAVA:
Slabé PR skoly, 3patna propojenost | Projednani na PR PR 3koly — napady PP a
sportovnich tfid s trenéry, nepochopeni se | moznosti realizace, obnoveni komunikace |

s trenéry, ve spolecném sdileni PP nabizet

G s aktivizacni metody pro Zaky. Technicky
Wifi signalem.

i zajistit pokryti signalem Wifi celou Skolu.

4.2 Zajisténi distancni vyuky

Vétsi cast sk. r. 2020/2021 probihala distanénim zplsobem, a to synchronni a asynchronni
formou. Skola jiz b&hem hlavnich prazdnin 2020 nastavila Google prostiedi a zaskolila
pedagogické pracovniky. Byly zménény uZivatelské ucéty uditeld i zakd. Ucitelé prosli
zakladnim Skolenim Google Forms, Google Classroom, Google Meet a Google Calendar.
Z&kam byly pfedany nové emailové adresy s instrukta?i o daném prostiedi.

Béhem celého 3kolniho roku ucitelé objevovali nova prostredi a spolecnym sdilenim tyto
zkuSenosti Sifili mezi sebou. Osvédcila se jim prace v téchto prostfedich: Liveworksheets,
Wordwall, Jamboard, Collboard, Quizziz, Google Earth, nasténka Lino, LearningApps,
grammar.in, youtube.com, learning apps.org, online.seterra.com, aplikace Svétova
geografie, DUMY, PicCollage, malovani, Power point, skupinové prace pfes Google Calendar,
Dropbox, Decide now, Kahoot.it, onlinecviceni.cz, Wizer, Genial.ly, Socrative, Miro, Itools
Project, Geogebra, genial.ly, matika in.cz, Flippity.

Vedeni Skoly b&hem celé distancni vyuky bylo zvéno uciteli na on-line hodiny jednotlivych
trid.
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4.3 Prezentace 3koly na vefejnosti

VYSLEDKY ZAVODU, SOUTEZE 2020/ 2021

Vzhledem k epidemiologické situaci byly viechny soutése ASSK pozastaveny a neuskutecnily
se.

Dne 7. 9. 2020 probéhlo slavnostni vyhlaseni Ostravskych sportovnich her, kde se nae kola
umistila na 1. misté.

Skolou pofadané akce:

® LyZafské vycvikové kurzy planované v uvedenych terminech neprobéhly.

26.-31.1.20201., 2. roénik
3.—7.2.20205. -9. roénik
23.-128.2.2020 3., 4. roc¢nik

Zdatny patak 11. 9. 2020

Iron Kids 2020 (za¥i)

Vybér do sportovni tfidy 1. A dne 25. 5. 2021
Vybér do sportovni tfidy 6. A dne 1. 6. 2021
Iron Kids 25. 6. 2021
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V dobé distanéniho studia jsme se zapojili do projektu KROKFIT.
Télocvikafi pfipravili TELOCVIKARSKE VYZVY.

HON NA TELOCVIKARE — Mgr. Uhyrkova

19



BOBRICI — Mgr. Papadopulos

DARKOVY
POUKAZ

1. misto
2. misto
3. misto

(342 bodn) -
(307 bodna)
(219 bodnu)




RETRO HRATKY — Mgr. Uhyrkova

VVZVA MESICE
KVETEN







4.5 Soutéze poradané skolou

IRON KIDS 25. 6. 2021 Video z Iron Kids 2021
wevey ¥ https:waw._facebook.c9mlzsporubslsal } !
Akce se zuéastnily ZS Détska, ZS Sekaniny, ZS Gen. Skarvady a ZS Porubska

Ostatni soutéZe (Uspésni Zaci Skoly)

Uspéch zaka ze tfidy 2. A v celostatni vytvarné soutéZi Srdce s laskou darované.

Také letos, v dobé, ktera spolecnému tvoreni vliibec nepfala, jsme se zapojili do soutéze
,,.Srdce s laskou darované”. Letosni ro¢nik soutéie byl obtizny v realizaci projektu z ddvodd
pandemie, ale pfesto jsme dokazali najit ¢as k tomu, abychom spolecné ozivili Srdcounka,
robota pro vsechny lidi, ktefi potfebuji lasku, porozuméni a pfedevsim radost. Na tomto
srdickovém projektu Zaci pracovali v hodinach vytvarné vychovy a pracovnich &innosti a vie
se stihlo takfikajic za pét minut dvanact. Diky velkému pracovnimu usili vSech déti tfidy 2. A a
pomocnika Simona Micika ze tiidy 1. A jsme spoleény projekt dokondili véas. Zaci byli GZasni,
tvofivi a prace je moc bavila. V celostatni soutézi jsme se umistili na krasném 2. misté, za coz
détem patfi nejen podékovani, ale také velka gratulace.
https://www.youtube.com/watch?v=pfcrRenwbPU
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Na podzim 2020 se Z&ci nasi $koly zGéastnili oblastni vytvarné soutéie s nazvem ,BAREVNY
PODZIM" pofddané Domem déti a mladeze Ostrava-Poruba. Ve IIl. kategorii (4. — 5. tfidy z5)
se na 2. misté umistil Vojtéch Toz 5 .A, ve IV. kategorii (6. a 7. tfidy) se na 2. misté umistila

Tereza Strakova ze tfidy 7. A.
= T D e N P e e L

7
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Do kvétnové vytvarné soutéie pofadané Stfedni 3kolou uméleckych Femesel Ostrava
s tématem ,ZEME FANTAZIE” se zapojilo 6 nasich Zakyn - Dora Levicka z 8. B, Tereza
Kotaskova ze 7. A, Aneta Jare$ova z 8. C, Anna Polho3ova ze 7. B, Agata Smolikovéd ze 7. B a
Michaela Ondrugakova ze tfidy 8. B. Usp&3nd viak byla pouze jedna prace, ktera nam vyhrala
krasné 1. misto v soutézil Vyherkyni vytvarné soutéze na téma Zemé fantazie se stala Aneta
JareSovaz 8. C.




4.7 Skolni druzina

Ve Skolnim roce 2020/2021 bylo v provozu $est oddéleni &kolni druZiny, které navstévovalo
172 zaka. Jako v predeslych letech bylo z déivodu velkého zajmu rodici o umisténi jejich déti
ve skolni druZiné zprovoznéno oddéleni pro #aky 4. - 5. tfid. Vzhledem k epidemiologickému
vyvoji na konci Skolniho roku klesl poget Zaki, ktefi pravidelné navétévovali kolni drufinu na
135. Cely rok 2020/21 byl ovlivnén pandemii, kterd denné zasahovala do organizace a chodu
viech oddéleni Skolni druZiny. Zaci si museli zvyknout na pfisna hygienicka opatfeni,
distan¢ni skupiny a nemoznost se pohybové odreagovat. | pfes tuto nelehkou dobu se
vychovatelky snaZily Zakim nabidnout smysluplnou zajmovou &innost.

Nasim cilem bylo umoinit Zakim se uvolnit, zabezpeéit pocit bezpeti a klidu, rozvijet
samostatnost a schopnost pracovat v kolektivu, pomahat slab$im a mlad$im spoluzakam pfi
riznych aktivitdch, osvojeni si zdkladd slusného chovani a komunikace, navyk péce
0 poradek a Cistotu prostfedi, vést zaky k aktivnimu a smysluplnému traveni volného &asu,
udrZovani fyzického a duSevniho zdravi, vytvafet a prohlubovat pozitivni vztah k ptirodé
a Zivotnimu prostfedi, dodriovani bezpeénosti a ochrany zdravi, posilovat kompetence
prostfednictvim volnoCasovych aktivit, prohlubovani vieobecného piehledu (v navaznosti
na ucivo) pomoci her.

V pribéhu 3kolniho roku se konaly pravidelné porady vychovatelek, na kterych jednotlivé
vychovatelky sdélovaly své nazory a naméty k chodu celé 3kolni druZiny. Vychovatelky sdilely
své zkuSenosti ve svych specializacich, kladly diraz na profesni rdst a sebevzdélavani.
Vychovatelky si prohlubuji své znalosti v akreditovanych kurzech, odborné literatuie
a samostudiem.

Koncem $kolniho roku byl zdkonnym zastupcim rozeslan dotaznik spokojenosti se kolni
druZinou. Bylo dotazano 135 respondentl. Ze strany rodi¢d byly vzneseny pfipominky
kchodu a praci Skolni druziny. Odpovédi rodi¢l jsou ndm zpétnou vazbou do dalsiho
Skolniho roku.

Tento 3kolni rok byl plny zmén. Do Fad senior( se pfidala pani vedouci vychovatelka Milena
ledlickova po tctyhodnych 43 letech plsobeni na nasi Skole. Timto bych chtéla podékovat
Milené Jedlickové za velmi profesiondini a lidsky pfistup ke spolupracovnikiim, rodié¢tim
a zejména détem.

Nase akce - viechny zminéné aktivity probihaly za spinéni vSech epidemiologickych opatfeni.

Rybarské zavody na rybniku Lasa

Dne 19. 9. 2020 probéhl 11. ro¢nik Rybarskych zavodl na rybniku Lasa v Ostravé
— Ttfebovicich. Na akci byli pozvani Zaci a rodiCe z 1. stupné nasi Skoly. Zavodilo 23 malych



rybafa. Akce se z(&astnilo 100 navitévnikd. Byl vyhodnocen nejvétsi ulovek, ktery mél 52
cm. Tato akce se jiz nékolik let tési velké oblibé déti a jejich rodici. Program byl dopinén
o0 ,,Rybi kviz“, kde se mali rybafi mohli dozvédét zajimavosti z vodniho svéta, rozpohybovat se
pfi plnéni pohybovych ukold a rozvinout také jemnou motoriku. Rybéfska soutéZ byla
ukonéena pfedanim medaili, diplomG a pohari. Na rybniku Lasa byla velmi pfijemna
a pratelska atmosféra.

Literarni souté? - v prosinci 2020 jsme se zapojili do literarni soutéze Imaglee karet. Zaci méli
zadano vymyslet pfibéh odehravajici se na zficeniné hradu, ve kterém vystupoval Lev,
Lenochod a Mys. Vymyslenim pfibéht Zaci rozvijeli fantazii, slovni zasobu a vyjadrovaci
schopnost. Pfi vzajemné Cetbé svych pfibéhl Zaky napadaly dalsi déjové linky a pfi tom
zaZivali spoustu legrace. Jejich snaha byla odménéna 1. mistem a nékolika sadami
vypravécich karet Imaglee.

Certovsky tyden

V prosinci 2020 se uskute¢nil Certovsky tyden. Béhem Certovského tydne Zaci plnili dkoly
s Certovskou tématikou: nakreslit
a pojmenovat peklo, vytvofit nejdelsi fetéz, prolézat Certovskou jeskyni a hrdli ¢ertovské
bingo. Vyvrcholenim byl Certovsky rej v maskach. Cely tyden se nesl v duchu pratelstvi
a upeviovani socidlnich vazeb mezi Zaky. Ve skupinach Zaci rozvijeli spoluprdci a pomoc
slabsimu.

PIC-COLL.AGE



Velikonoce

V mésici bfeznu Méstsky obvod Poruba oslovil nasi $kolu, aby se zapojila do vyzdoby
Velikono€niho stromu na AlSové namésti v Ostravé

- Porubé. ObdrZeli jsme od Méstského obvodu Ostrava - Poruba 60 ks polystyrenovych vajec,
ktera nase druzina pomohla ozdobit rGznymi vytvarnymi technikami. Kraslice, pochazejici

z dilny nasi druZiny, byly k vidéni

na Velikono¢nim jarmarku od 29. 3. 2021.

PIC*COLLAGE

Zapojeni do vytvarné soutéie Chranime Zemi!

Ke Dni Zemé byla vyhlaSena vytvarna soutéZ pro Zaky zakladnich $kol v Moravskoslezském
kraji. Ukolem Z&ki bylo formou fotky, komiksu nebo obrazku ukazat, jak mohou zlepéovat
Zivotni prostfedi kolem sebe a pomdhat planeté. Za nasi druZinu jsme odeslali 25 obrazki,
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které byly zaméfeny na témata tfidéni odpad, Setfeni pfirodnich zdroji, zdravy Zivotni styl a
ohleduplnost k pfirodé. Za nasdi $kolu se na 2. misté se svym komiksem umistila Tereza
Simova ze 4. A. Cestné uznani obdriela Barbora Prokopova ze 4. A.

Celoroéni skolni program Recyklohrani

| tento rok jsme se zapojili do programu recyklohrani. Cilem programu je prohloubit znalosti
7akd v oblasti tfidéni a recyklace odpadd a umoZnit jim osobni zkuSenost se zpétnym
odbérem baterii a pouZitych drobnych elektrozafizeni. Sbérné nadoby umisténé pfi vstupu
do Skoly Zaky denné upozornuji na dilezitost tfidéni odpadu.

Carodéjnicky tyden

Tyden v mésici dubnu byl vénovan arodéjnickému tématu. Zaci se dozvédéli z riiznych textd
a literarnich pfedloh, kdo jsou carodéjnice. Ve vytvarnych cinnostech vyrabéli pavouky a
netopyry. Pozorovali vyrobu jednoduchych lektvaru. Zavér tydne probéhl na Skolnim hfisti,
kde byly provéfeny pohybové ¢Earod&jnické dovednosti. Zaci pfi soutéfich trénovali
spolupraci a upevnovali tymového ducha.

PIC-COLLAGE



Oslavy Détského dne

Cely prvni tyden v ¢ervnu se nesl v duchu oslav
Dne déti. Kazdy den byla pro déti pfipravena
zajimava cinnost: lusténi sudoku, pohybova hra
k procvi¢eni percepcnich dovednosti (tleskni
- pleskni - otoc), lusténi Sifer, ukoly k rozvoji
slovni zasoby a mnoho dalsiho. 4. 6. 2021 byl ve
znameni slune¢ného pocasi
a pobytu na hfisti. Zaci 9. A pomahali pfi
obsluze jednotlivych stanovist. Starsi spoluzaci
meéli kdétem 1. — 3. ro¢niku velmi mily a
kamaradsky pfistup. Svou ochotou pomoci
prispéli k hladkému pribéhu Détského dne.

Namornicky tyden

Posledni tyden vletoSnim Skolnim roce byl
ukonéen namofnickou tématikou. Cely tyden
byl zaméfen formou her na bezpecnost
o prazdninach pfi sportu, koupani a turistice.
Zaci vyrabéli namornické kormidlo se svétovou
ruzici, z literarnich text( se zaci dozvédéli, jak
se Zilo na lodi, kdo je pirat a jestli i vdnesni
dobé pirati Ziji. V patek se Zaci prestrojili za
piraty a vydali po stopach pirata Jacka.
Vterénu si upevnili védomosti o svétovych
stranach, procvidili pamét, lustili kfizovku
a potrénovali rychlost pfi hledani piratskych
minci. Na zdvér obdrieli diplom korzara
s piratskou minci.

£ o - v

V dobé uzavieni $koly vychovatelky pomahaly Zakim pfi distanénim vzdélavani, zaroven

zvelebovaly tfidy a prostory skolni druziny.

Planované akce, které se z dlivodu pandemie neuskutecnily:

Lampionovy privod, Adventni tvofeni, Bublinkova show, Mozna pfijde i Mikulas, Malovani
banék, Malovani s Marcelou - environmentalni projekt, Stanice prirodovédct — ptaci v zimé,
Kouzelnické predstaveni, Astra - divadelni vystoupeni pro seniory v podani Zaka Skolni
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druziny, Velikonoéni dekorace, prednaska MUDr.

P. Zeman - zdrava vyZiva a zdravy Zivotni styl, Beseda s méstskou policii — bezpeéné chovani
v ulicich, Malovani sklicek, Senior-junior

-hendikepiada, Hry bez hranic.

Vérime, Ze v dalSim Skolnim roce opét obnovime nase tradi¢ni akce a budeme moci
spolupracovat s vnéjsimi subjekty.

4.8 Skolni jidelna

Kuchyné je zafizena dle hygienickych pozadavki a vyhovuje platnym normam ve vyhlaskach
o Skolnim stravovani. Pracovnice provozovny jsou proskolovany v principech HACCP
a prubéiné vedou dokumentaci ke stanovenym kritickym bodtm.

Kuchyné je vybavena lednicemi, mrazicimi boxy, konvektomatem s kapacitou 400 porci,
plynovymi sporaky s troubou, elektrickou panvi, kuchyriskym robotem, vahou, tyéovym
mixérem, myckou nadobi, vydejnim ohfevnym vozikem a klimatizaci. V letosnim $kolnim
roce byla zakoupena nova Skrabka brambor. V kuchyni jsou pracovné vymezeny plochy
k manipulaci s rlznymi druhy potravin a zvlast plochy na pfipravu svadin a dietniho
stravovani. Oddélené jsou umistény dfezy na myti tzv. bilého a éerného nadobi. V suterénu
je zabudovana Skrabka na brambory. Ke kuchyni pfisludi sklad potravin, kde jsou viechny
potraviny skladovany dle Gdajd od vyrobce. Pravidelné je provadéna kontrola trvanlivosti
skladovanych potravin. Pro zaméstnankyné kuchyné je k dispozici samostatné WC
s umyvadlem. Na pracovni odév je vytlenéna skfirika v $atné, v niZ je oddélena €ast pro &isté
pracovni pradlo. Prani pracovnich odévu provadi externi firma.

Obédy jsou vydavany na zakladé stravovaciho &ipu/karty a pouze tém, ktefi jsou Fadné
prihlaseni ke stravovéni. Ke stravovani je stravnik trvale pfihlasen podanim piihlagky ke
stravovani. PfihlaSenim se stravnik zavazuje k dodriovéani pravidel stanovenych $kolni
jidelnou, které jsou uvedeny v platném fadu 3kolni jidelny. Jsme zapojeni do evropského
projektu ,Obédy do 3kol IV“. V letosnim Skolnim roce bylo za€lenéno 21 déti, pro které bylo
uvafeno 1213 obédi. V nadi kolni jidelné se fidime doporuéenymi vyiivovymi normami
potravin pro déti dle vékovych kategorii, vytvafime vyvaZené jidelnitky dle nejnovéjsich
trendd zdravé vyZivy. Snaiime se sniZovat mnoistvi tukl specidlnim upravovanim potravin
v konvektomatu. Nékolikrat v tydnu podavame Eerstvé ovoce a zeleninu ke kafdé svating,
nebo jako pfilohu k obédu v podobé zeleninovych a ovocnych misek nebo saldtu. Minimalné
dvakrat do mésice zafazujeme lusténinové jidlo nebo ryby. Nechybi ani luéténinové polévky
a specialni lusténinové smési a mouky. Ryby mofské i sladkovodni zpracovavame
v nejraznéjsich recepturach. Pro zajisténi pitného reiimu podavame slazeng, neslazené,
ovocne a mlécné napoje. Déti dostavaji napoje ke kazdému jidlu. Systémem stravovani se
snaZime déti také vychovavat. Do jidelni¢kd zafazujeme i netradiéni potraviny, jako jsou
jahly, kuskus, bulgur, cizrna, Spalda apod., zdravé a netradiéni druhy masa, jako je kralici,
klokani a zvéfina.



ZAMESTNANCI SKOLNI JIDELNY

vedouci jidelny - 0,75 pracovniho tvazku
hlavni kucharka - 1,0 pracovniho avazku
kucharka - 1,0 pracovniho tvazku
zaucCena kucharka - 1,0 pracovniho tUvazku

pomocna kucharka - 4,0 pracovniho tvazku

STRAVNICI

Ve Skolnim roce 2020/2021 bylo pfihlaseno 469 stravnikG, z toho 58 zaméstnanct
a 5 Skolnich ddchodcd. Bylo pfipraveno 20768 ob&dd a 2732 svadin. Stravné hradi rodice nadi
ZS bezhotovostni (inkasni) platbou, nebo hotové v kancelafi vedouci &kolni jidelny.
Vyuctovani pfeplatkd se provadi pfi kazdém ndkupu stravného, o vy3i pfeplatku je poniZena
vypoctena castka. Pokud stravnik ukonéi dochazku v pribéhu Skolniho roku, provadi se
vyuctovani preplatk( okamzité.

ZHODNOCENI A ZAVER

Zaméstnankyné nasi jidelny si dobfe uvédomuji duleZitost $kolniho stravovani. Védi, Ze
zajisténi spravné vyzivy ditéte je nejen pfedpokladem pro jeho zdravy vyvoj, ale i pro jeho
zdravi v dospélosti. V&fime, Ze je naSe Skolni jidelna nejen mistem, kde je 3koldak(m
poskytovana nutricné vyvaZena a chutnd strava, ale Ze zaroven pfispiva k vytvareni
spravnych stravovacich navykd nasi mladé generace, a proto jsme jidelna bez konvenienci
vyssiho stupné plna Cerstvych potravin.
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4.9 Zakovska organizace

Zakovska organizace, dale $kolni parlament, byl zaloZzen na popud Zakd z fad 9. roénikd
na zacatku $kolniho roku 2020/2021. Vedeni skoly bralo tuto skute¢nost jako velmi pozitivni
krok ze strany 7ak(. Skolni parlament byl mentorovéan zastupcem feditelky Skoly Mgr. Bc.
Vladimirem Stalmachem a vychovnou poradkyni Mgr. Terezou Havli¢kovou. Zaci si nastavili
spoleéné s mentory kritéria pro uskutec¢néni voleb do této organizace. Hlavnimi kritérii
a cili bylo spolupracovat pouze s témi zaky, ktefi o spolupréci se Skolou jevi vainy zajem.
Nakonec se podafilo zvolit 15 ¢lent skolniho parlamentu (vidy jeden zdstupce z kazdé tfidy
od 5. do 9. rocniku). Spolec¢na setkani se uskutecniovala diky epidemiologické situaci az do
mésice dubna online, a to prostfednictvim aplikace Google Meet. Spoletné se zaky jsme si
nastavili nase spolecna setkani na zakladé potfeb, které Zaci vnimali jako dlleZité k feseni.
Zpravidla jsme se schazeli jednou az dvakrat do mésice, v mésicich kvéten a Cerven jednou za
¢trnact dni, a to jiZ prezencni formou. Hlavnimi cili pro Skolni rok 2020/2021 bylo
zapracovani na vizualizaci a pfispévcich na socialni siti Facebook. Dale Zaci zacali pfipravovat
podklady pro spusténi oficidlniho instagramového Gétu skoly. O tuto socidlni sit, kterd byla
zaloZena v mésici dubnu, se staraji vyhradné zastupci $kolniho parlamentu. Clenové
parlamentu se také podileli na pfipravé Dne déti, ktery se jiz diky epidemiologické situaci
mohl uskutecnit v prostorach Skoly a skolniho hfisté. V zafi nového skolniho roku 2021/2022
se uskutecni dalsi volby, kdy se budou moci opét pfihlasit vichni Zaci, ktefi maji zajem

aktivné se podilet na chodu nasi skoly.

4.10 Organizace rodi¢t

RodiCe Zak( vnimame jako soucast vzdélavaciho procesu. Proto je nezbytna tzka spoluprace
srodici. | vtéto nelehké dobé jsme se snafili, aby rodi¢e dostali tolik prostoru, kolik
potfebuji. Spoluprace srodici byla zajisténa prostfednictvim online konzultaci a t¥idnich
schizek. Rodi¢im Zaka byly informace poskytnuty prostiednictvim webovych stranek,
emailové komunikace, a vysledky vzdélavani byly sdélovany prostiednictvim aplikace BakalaF
a Google. V mésici kvétnu se Zaci vratili k prezenéni vyuce, a to umoznilo z&asti navrat
k mimoskolnim aktivitam, které Klub rodi¢d a pfatel $koly podpofil finanénimi prostfedky
na dopravu, sportovni, kulturni a pozndvaci projekty, které organizuje $kola. PFispévky



na jednotlivé Skolni akce poskytnuté Klubem rodi¢l tak snizily zakdm koneéné naklady
na jejich realizaci. Jednim z cild Klubu rodi¢l a pratel $koly je podporovat kvalitni
a moderni vzdélavéni a ve spolupréci s vedenim $koly modernizovat prostory sSkoly. Vsem
¢lenim Klubu rodi¢a a pratel $koly patii podékovani za spolupraci i v tak nelehkém $kolnim
roce 2020/2021.

4.11 Odborova organizace

LetoSni Sk. rok byl poznamendn epidemiologickou situaci. Nebylo mozné uskuteé&nit schiize
jak v lofském, tak i v letosnim roce z divodu ohroZeni zdravi pfedevéim seniora, ktefi
v soucasné dobé tvofi nejpocetnéjsi skupinu. Ve bylo vyfizovano pisemné, vybér ¢lenskych
prispévk( viak probéhl bez problému. Byl schvélen rozpodet FKSP i rozdéleni finanénich
odmén vyplyvajicich z 5% navy3eni MSMT, a to plo$né véem ped. pracovnikim.

4.12 Spoluprace s dal$imi partnerskymi organizacemi

Spoluprace se zfizovatelem a Skolskou radou:

Dulezitymi partnery Skoly jsou zfizovatel a $kolskd rada. Obec se jako zfizovatel podili
na opravach budov, financuje provoz Skoly a pfispiva vyraznou mérou na vybaveni skoly
a akce pro Zaky a vefejnost. Bézné pracovni zaleZitosti i mimofadné situace byly
konstruktivné feSeny na operativnich schlizkach vedeni $koly se starostkou a mistostarostou.
Clenové $kolské rady schvalovali nebo se vyjadfovali k feditelkou Skoly pfedkladanym
materialim (vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni vzdélavaci program, $kolni fad, navrh
rozpoctu).
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4.13 Zpravy o kontrolni éinnosti

Kvéten 2021 - CSI - ziskdvani a analyzovéni informaci o ¢innosti $koly v obdobi distanéniho
vzdélavani zakd s ohledem na opatfeni souvisejici s pandemii nemoci covid-19.

Inspekéni €innost probihala v on-line prostfedi a pro skolu méla jen doporudujici Ustni
zpétnou vazbu.



5 SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

5.1 Udaje o #acich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

PLANY PPP a IVP

pocet planid

pocet individualné

pocet zaku

pedagogické podpory vzdélavacich plant celkem
pocetvzaku 6 79 35
5
PODPURNA OPATRENI
stupefi 1 stupefi 2 stupefi 3 stupef 4 pocet Zaku
celkem
pocet Zaku 93
= 16 12 4
A
5.2 Specializovana pracovisté
pedagog:c.ko-’ speaal_m ; siFedicko :D’ddt-:len! 4
psychologicka pedagogicka S A socialné-pravni
poradna centra Y P ochrany déti
pocet
L 7 16 0 15
saka 28 4

5.3 Podpora talentovanych Zaku

Take v tomto Skolnim roce jsme rozsifili praci s nadanymi Zaky.

Byly vytvofeny nové pracovni skupiny, a tak jich jiz na skole plsobi celkem osm: Hrava
matematika |., Hrava matematika Il., Kreativni psani, Hratky s hudbou, Sachy, Zemépis pod

lupou, Hrava robotika a Robot mBot.

Pfes nepfizer osudu ucitelé nezahaleli a mnoho z téchto skupin pokracovalo ve své &innosti

i v online prostfedi.




Mohli se tak ucastnit i mnoha soutd?i. V Kreativnim psani se Faci zapojili do soutéie
O nejhezdi jarni basnicku, nebo se utkali ve psani dopisti v souté%i s nazvem Svét ocima déti.
V Hravé matematice si déti vyzkousely spoustu novych aplikaci k rozvoji logického mysleni,
Zaci se také zapojili do Abaku ligy.

V Hratkach s hudbou se kromé jiného nautily sklddat operu a hrat na on-line xylofon.

Kazda doba pfindsi néco jiného. Uplynuly rok pfinesl nadanym #akdim mo¥nost vyzkouset si
praci v jiném prostiedi, a z pohodli domova tak rozvijet své schopnosti.

5.4 Zprava o €innosti $kolniho psychologa

Také ve Skolnim roce 2020/2021 je soudasti 3kolniho poradenského pracoviité pozice
Skolniho psychologa. Tato pozice je financovana ¢asteéné z projektu Rozvoj rovného pristupu
ke vzdélavani ve mésté Ostrava lll, ¢astecné z podplrnych opatfeni.

Mezi Cinnosti Skolniho psychologa patfila zejména individudlni poradenska prace se 7aky,
ktera byla zaméFfena na hledani pfic¢in vztahovych problémd, rozvoj socialné-emoénich
kompetenci, posileni sebedlvéry, praci s neurotickymi projevy a na profesni orientaci, dale
také individualni poradenska prace s rodici, individudlni konzultace s pedagogickymi
pracovniky v pfipadé vychovnych a vzdélavacich probléma z4kd, skupinova prace s tfidnimi
kolektivy zaméfena na posileni pozitivnich vztahld ve tfidé a rozvoj emoéné-socialnich
kompetenci, konzultacni ¢innost pfi zapisu do 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani. Od prosince
2020 pak ke standardnim cinnostem Skolniho psychologa pfibyla také koordinace péce
0 Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, komunikace a spoluprice se 3kolskymi
poradenskymi zafizenimi, vedeni pfedmétu specialné pedagogické péce a také koordinace
asistentl pedagoga. Reedukacni i poradenska péce probihala v dob& uzavieni $kol bud’
online formou, nebo v ramci individudlnich konzultaci ve gkole.

5.5 Zprava o €innosti specialniho pedagoga

Skolni specidlni pedagog je soucasti Uplného $kolniho poradenského pracovisté. Uastni se
pedagogickych porad, porad SPP a jednani s rodi¢i. Spolupracuje se $kolnim psychologem,
vychovnymi poradci pro 1. a 2. stupen, metodikem prevence a kariérovym poradcem. Dale
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a odbornymi pracovniky.

Specidlni pedagog se podili na vedeni pfislusné dokumentace Z7dk( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, tvorbé plant pedagogické podpory, individudlnich vzdélavacich
plant a pripravé podkladd nutnych ke kontrolnim a prvotnim vysetfenim ve Skolskych
poradenskych zafizenich. Provadi depistaini cinnost, orientacni specialné-pedagogickou
diagnostiku pro potreby Skoly, intervenci u Zaka s rizikem Skolniho netspéchu. Konzultuje
s rodic¢i zaka aplikaci ndpravnych reedukacnich metod. Rozdéluje Zaky do tzv. reedukacnich
skupin, ktefi dochazeji do predmétu specidalné pedagogické péce (reedukacni péce).
Reedukacéni péce probihda v dopolednich i odpolednich hodindach, individudlné se vénuje
7akam dle jejich potieb. Spolupodili se na koordinaci asistentli pedagoga. Ucastni se
vzdélavacich akci, které jsou uréené pro specidlni pedagogy. Dale poskytuje poradenstvi
zakonnym zéastupciim zakd, pedagoglm i samotnym Zak{m.



Napln prace skolniho specidlniho pedagoga se promita do téchto oblasti:

Depistaz zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné Zaki mimofadné
nadanych (pribéiné naslechy ve tfidach, konzultace s uciteli, zakonnymi zastupci).
Intervence u 7akd se specifickymi poruchami uéeni a vychovnymi obtiZzemi.

Realizace podminek pro Zaky s potfebou podplrnych opatfeni k optimalizaci
vzdélavaciho procesu.

Zajisténi prezencni a distancni vyuky PSPP.

Pfiprava podkladt pro individudlni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory
zakl s potfebou podplrnych opatreni.

Zajistovani kompenzacnich a reedukaénich pomlcek pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami.

Vyuka predmétu specialné pedagogické péce (reedukace specifickych poruch uéeni
aj.).

Individualni prace se zaky v ramci prevence projeva specifickych poruch uceni.
Poradenskd cinnost a konzultace pro zakonné zastupce zakl (metody uceni,
pomlcky).

Poradenska c¢innost pro pedagogy k praci s Zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami.
Provadéni orientacni diagnostiky zak( s projevy SPU pro potfeby Skoly.

Orientacni diagnostika Skolni pfipravenosti pro potreby skoly.

Priprava podkladil k novym a kontrolnim vy$etfenim v SPZ.

Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ) pfi realizaci podpGrnych
opatfeni.

Kooperace s pedagogy a asistenty pedagoga.

Ugast na jednani pedagogické rady.

Ucast na pravidelnych poradach SPP.

Uéast na metodickych setkanich $kolnich specialnich pedagog.

Spoluprace s dalSimi odborniky.

5.6 Zprava o ginnosti vychovného poradce

LetosSni Sk. rok byl hodné atypicky. Ale i pfesto, Ze pfitomnost Zakl ve kole byla omezens,
prace vychovnych poradcl probihala celorocné. | v ramci distanéni vyuky dochazelo
k nutnym FeSenim situaci jako neplnéni prac. povinnosti z3k(, netcasti na vyuce. Pfi vétsich
problémech se konala jednani se zak. zastupci, vidy v souladu s dodriovanim viech opatfeni
vydanych MSMT.

Spoluprace s Oddélenim socidlné pravni ochrany déti probihala rovné? po cely rok bez
problémda - celoroéni zasildni zprav o soucinnosti rodiny se 3kolou, vychovné problémy.

I v distancni vyuce byla vénovana zakim individualni péce, kdy i zde byly zohlednény ve
v3ech predmétech diagnozy jednotlivych Zaka.



5.7 Zprava o €innosti metodika prevence

V letosnim 3kolnim roce byla ¢innost metodika prevence ovlivnéna hygienickou situaci
v zemi. Akce, které byly naplanovény na prvni i druhé pololeti $kolniho roku, se prezenéné
uskutecnit nemohly. V tomto $kolnim roce v zafi probéhly besedy pouze pro pété a Sesté
ro¢niky na téma Bezpecénost na internetu (krajska metodicka prevence). Kazdoro¢né jsou do
Skoly zvani zastupci MP Ostrava, ktefi maji pro Zaky pFipraveny okruhy $koleni pro jednotlivé
rocniky véetné dopravni vychovy. V druhé poloviné skolniho roku jsme vyusili online besed.
Déti byly sezndmeny s riziky internetu a komunikaénich technologii a s informacemi
0 pravnim staté, ve kterém Zijeme. Metodicka prevence se zt¢astnila nékolika online Skoleni,
nejprinosnéjsi bylo s Mgr. Lukasem Latalem (Nebud' obét), ktery je odbornik ve svém oboru.
Samoziejmosti je uzka spoluprace celého 3kolniho poradenského pracoviité. Drobné
neshody ve tfidach b&hem online vyuky fesili tfidni vyulujici ve spolupraci se &kolni
psycholoZkou.

5.8 Zprava o ¢innosti kariérového poradce

Prace kariérové poradkyné je zatim zaméfena na podporu Zaki osmych a devatych t¥id pfi
hledani zaméfeni dalSiho vzdéldvani a profesni orientace, a to véetné %3akd s potfebou
podplrnych opatfeni a Zakl ohroZenych pfed¢asnym odchodem ze zdkladniho vzdélavani.
Individualni konzultace s Zdky jsou pro déti pfinosnéjsi nez prace ve skupiné. Pfi praci se
vyuZivaji dotazniky k profilaci zakt z nakladatelstvi Raabe a z MS Paktu Mdj Zivot po $kole,
zjistovani silnych a slabych stranek, poznani sebe sama s pomoci karet Stavy a Motivace a
potfeby (Ceteras Profi). S Zaky je postupovano podle modelu GROW. Konzultace vyuZivaji
nejen #aci, ale i jejich rodie. Zaci devatych a osmych tfid se zd&astnili online veletrhu
stfednich 3kol. Zaci jsou seznamovani s vyvojem pracovniho trhu. Velice si cenim zapojeni
nasi skoly do vzdélavani kariérovych poradcl v ramci projektu Statutarniho mésta Ostrava,
ktery je realizovan ve spolupraci s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti. Kariérova
poradkyné se ztcastnila 80-ti hodinového Skoleni pro metodiky prevence.

5.9 Zprava o ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani

Environmentalni vychova je zadlenéna jako prarezové téma do vétsiny predmétd. Vzhledem
k pandemii, lockdownu a mnoha hygienickym opatienim jsme letos neorganizovali tradi¢ni
akce jako Den Zemé, tematické vystavky ve vestibulu Skoly, nebo tvofeni z pfirodnich
materialll v predvanocnich dilnach. Na zacdatku fijna 2020 jsme se pouze jako
spoluorganizatofi pfipojili k akci Mezinarodni den zvifat, ktera se konala v zahradé
a prilehlych prostranstvich Stfediska pfirodovédca pfi SVC Korunka. Tato akce byla pro
verejnost, ostravské Skoly a Skolky. My jsme pfispéli interaktivni vystavkou o domacich
zvifatech, kromé informacnich panell jsme pfipravili kviz, osmismérku, hlavolam a puzzle
pro nejmensi, vie s tematikou domdcich zvifat, jejich vyznamu pro ¢lovéka, jejich pavodu
a plemenech.
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Skola je pripravena byt pfikladem ekologicky Setrného provozu (tfidéni odpadu, sbér
konkrétnich druh(i odpadu, Gsporna provozni feseni...), v tomto atypickém Skolnim roce ale
7aci ve gkole pfili§ nepobyvali. Navic hygienickd opatfeni nafizujici vie pro jednorazove
pouZiti a velikd mnoZstvi plastl (testy, sacky, obaly...) environmentadlni vychovu rozhodné
nepodporuji.




rs

6 ZAPISY A PRUIMACI RiZENI

6.1 Udaje o zépisu k povinné $kolni dochazce na zakladni $kole

predpokladany
celkovy pocet pocet pocet pocet Zaka
zapsanych Zaka odklad(i 2020 odkladd 2021 do 1. roéniku 2§
2021/22
107 18 13 60

6.2 Vysledky pfijimaciho Fizeni ze zakladni $koly na stfedni $koly

T pocet umisténych zaki dle typu $koly
typ stredni Skoly = G % A
5. rocénik 7. rocnik 9. rocnik CELKEM

gymnazia 2 2 18 22
umeélecké skoly 0 0 4 4
stredlnl odborné Skoly 0 0 32 32
4 leté obory

stred'nl odborné skoly 0 0 10 10
3 leté obory

odbo’rne Skoly 0 0 0 0
2 leté obory
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7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU

7.1 P¥ehled prospéchu za 1. a 2. pololeti

Z§ pocet Zaki prospelc: S, prospélo neprospélo nehodnoceno
vyznamenanim
rocniky 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. | 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol.
185 48 47 47 46 0 0 0 : il 1L 0
2. 63 63 63 56 0 7 0 0 0 0
3. 69 69 66 66 3 3 0 0 0 0
4, 51 52 49 49 | z 3 1 0 0 0 0
5. 58 58 41 40 17 18 0 0 0 0
prvnf stupen [EES R oS R RO B 0o Sy (BN 5 | G 0 1 1 0
celkem
6. 68 69 53 56 i | 13 0 0 0 0
T 76 77 52 57 24 | 20 | 0 0 0 0
8. 84 84 51 59 33 25 | 0 0 0 0
9. 73 73 46 43 26 30 1 0 0 0
aruhy stupen & g04 | 302" | 202 (215 | 98 | & 1 0 0 0
celkem
CELKEM 590 591 468 432 120 119 1 1 0 0
7.2 Piehled vychovnych opatfeni
S napomenuti ditka K E s
7S tidniho thidniho | . 9utka Sl e et
< = reditele Skoly chovani chovani
ucitele ucitele
roéniky 1. 2. 1. 2. 1. 2 1. 2. 1. 2.
1. 0o | 1 0 1 0 0 0O | o 0 0
2: o o 0 0 0 0 0O | O 0 0 |
3. 0o o0 0 0 0 0 0 0 0 0o |
4. 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 |
5. 2 0 0 2 1 0 0 0 0 0 |
prvni stupen
celkem - 1 0 4 1 1 0 1 0 0
6. 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0
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7. 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
8. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
9. 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1
druhy stupen
2alkar 1 3 5 2 2 2 0 0 0 1
CELKEM 3 4 5 6 3 3 0 1 0 1
7.3 Prehled absence
primérny e
Z§ zameskanych omluvenych | neomluvenych pocet prumelr Y pqcz
hadin celkem | hodin celkem | hodin celkem omluv. ne: "; u/\ie'rllyc
hod. /zéka e
1. pololeti 18931 18842 89 32,086 0,15
2. pololeti 19034 18598 436 32,21 0,74
CELKEM 37965 37440 525 64,3 0,89

8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU, ZAPOJENI DO CELOZIVOTNIHO UCEN(

8.1 Navstivené kurzy

T ; e pocet casova
nazev skoleni vzdélavaci instituce 4 .
zameéstnancl dotace
Kariérové poradenstvi a kariérovy | Skola managerského 1 g
koucink rozvoje
i B e Skola managerského
Emocéni koucovani déti , 8 il 8
rozvoje
Diagnostika $kolni pfipravenosti | PPP Brno 3 6/18
: moci toho, ,
e S = Nakladatelstvi Raabe 1 8
| co uZ davno vime
' : w ... . | Rozvojrovného
Spoluprace s rodicem ze socialné s AR
slabého prostfedi - metody prace BNETURM Ve MEske # 3/12
P VP Ostrava lll
Metodické setkani pro asistenty | Rozvoj rovného 1 2




? pedagoga pfistupu ve mésté

Ostrava lll
Kariérové poradenstvi a Skola managerského 1 80 %
koucovani rozvoje
Spoluprace Skoly se zfizovatelem

z i Monika Puskinova _ 1 8
- problémové momenty |

Zaméstnavatel: jeho prava a :

povinnosti v priabéhu pracovniho | Monika Puskinova 1 8
poméru zameéstnance

Rizeni finan¢nich procest . e . 3
P Monika Puskinova il 8

aktudlné
Co b‘y ’mel r?d:te| skoly védét o MGhiIks Pukinayi 1 3
nové Upravé dovolené |
| | - ' I
_‘ P?dagoglc aintervence ve Monika Putkinova 1 3
vykazu P1c-01 ;
Zak s cvi‘yslex'u a .CIZI jazyk - KVIC - 1 6
neslucitelné pojmy?
Jak na inovaci SVP KVIC 1 3
Vedouci Skolni druZiny Seminaria 1 10
Krajsky workshop ICT Nova .
ICR
informatika-revize RVP ZV Wk : .
Tak ” ——
a vyucpv?t pravopisné ucivo na KVIC 1 4
1. stupni ZS
Rozvoj rovného
Klima tridy pristupu ve mésté 4 3/12
Ostrava Il
Akt]ViZL.IjiCi \.Iryu.’zka anvr.eb di”daktické 1 Olchavova.cz 6 8/48
strategie ,,Liného uditele |
Roboakademie aneb jak juku |
ks SE AR My ' Komunikace 21 2 16/32
robotické stavebnice |
Skola Hejného metody na 2. |
R H - .S
stupni ZS | AR = =
Ucitelska abeceda, seminar pro Karel Opravil, Marek
vsechny ucitele. Aneb co dél3 Tvrdon, Vzdélavejte 4 12/48
dobrého ucitele skvélym (se) jinak B

8.2 Hodnoceni skoleni

Kazdé Skoleni je peclivé vybirano na zakladé potfeb pedagogického shoru a potfeb
jednotlivych  pedagogickych pracovniki. Naprostd vétsina 3koleni probéhla diky
epidemiologické situaci online. | pfes tuto pfekazku byla skoleni velmi pfinosna a efektivni.




Na konci kazdého Skoleni probihaji zpétné vazby, které byly vesmés pozitivni, vétsina
ucastnikl se shodla na jednom, Ze Skoleni by mélo jesté vétsi pfinos, pokud by byla moin3
jeho prezenéni forma.

8.3 CelozZivotni uceni
Ve Skole je vypracovan plan DVPP reditelkou Skoly, ktery se snaZime dodriet. Mnohdy

dochazi naopak k jeho rozsifeni na zdkladé poiadavk( jednotlivych pedagogickych
pracovnik( nasi Skoly.
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9 KLIMA SKOLY

VYHODNOCENI KLIMATU SKOLY — SROVNANI viECH KATEGORIT

Vyhodnoceni klimatu sSkoly

Otizka

Rodite Vyudujici Zici

obecna spokojenost

a$na 3 srozumiteina pravidia chovan

motnost oteviens vyjadiovat swij nazor

oGt bezpedi a respektu v kolektivu

olula|win|e

vzajemna spoluprace

dobre vztaby men rodeti a aditel

divira déti v utitele

L

smysiupinost wuky (uditele)

smyslupinost ucen

1)

srozumitelnost uéva

INSPIrAtIvVNOST vsky

formativr: nodnoceni

respektovani individuaini vadalivacich sotfeh

price ikoiniha poradenského pracoviste

. komunikace ve Ixole

profesni a asobni roavo;

ivalita distaném vyuiy

technicke vybaven: Skoly vzhiedem k potfebam distanéni vyusy

sehopnast infarmovat o aktudinim stavu

kvaiita webowych stranal

Spokojenost rodicl

i

84%

| rozhodné ano spise ano

® spise ne rozhodné ne

Spokojenost ucitel

Spokojenost zakd

-4

76

= rozhodné ano

spise ano

= spise ne m rozhodné ne

Spokojenost odbornych pracovniki

88%

® rozhadné ano spise ano

® spise ne ® rozhodné ne
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9.1 Vysledky a opatfeni

svows

Pro posouzeni vysledkd klimatu Skoly jsem vybrala nejnizsi procentualni vysledky ve viech
kategoriich.

U kategorie rodici budeme pfemyslet, co udélat pro to, abychom u rodiét vylepsili pocit
bezpeci, srozumitelnost udiva a kvalitu WEB stranek. Ukol bude pfenesen na tfidni uéitelé
béhem tfidnich schiizek, kde prob&hnou pohovory s rodi¢i a budou tak vyslySeny jejich
nazory a navrhy.

U kategorie Zak(i budeme pfemyslet, co udélat pro to, aby Zaci sami vnimali smysluplnost
uceni (vyuky), vzajemné spoluprace a respektovani individudlnich vzdélavacich potfeb 7aka.
Ukol bude pfenesen na tfidni uéitele b&hem tfidnickych hodin, kde probéhnou pohovory
s zaky na téma, co by potiebovali pro dosazeni pocitu bezpedi.

U kategorie pedagogickych pracovnikl a pracovnikii SPP budu v pfipravném tydnu formou
aktivizaénich metod zjistovat, co by se dalo a jak zlepSit ve vzajemné spolupraci,
smysluplnosti vyuky a respektovani individualnich vzdélavacich potieb zak(.

Celkové srovnani dotazniku spokojenosti mezi skolnimi roky 2019/2020 a 2020/2021:

sk.r. 2019/2020 Sk.r. 2020/2021
Spokojenost rodicl 84% 84%
Spokojenost Zakd 77% 76%
Spokojenost ucitell 83% 86%
Spokojenost odbarnych 86% 88%
pracovnikl

Véechny vysledky Setfeni klimatu v pfiloze €. 1
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10.2 Hospodareni s pfispévkem zfizovatele — pInéni planu vynost

skutecnost k 31. 12. 2020 (v K¢)

druh vynosu plan

j\lavnl’ dc:!olﬁkové ol

¢innost ¢innost
vynosy z prodeje sluzeb 2170000,00| 1076434,00| 117 338,00 | 1193 772,00
vynosy z pronajmdu 200 000,00 213910,00| 213 910,00
vynosy z prodeje karet a Cipt 20 00,00 12 600,00 | 12 600,00
jiné vynosy z vlastnich vykon 215 000,00 160 476,00 160 476,00
cerpani fondu
ostatni vynosy 10 000,00 50 394,10 50 394,10
uroky 2 000,00 1774,04 1774,04
celkem 2 617 000,00 | 1301678,14 331 248,00 1632 926,14

10.3 Hospodareni s pfispévkem zfizovatele — pInéni plant nakladd

skuteénost k 31. 12. 2020 (v K¢)
druh nakladu plan g doniikons
hlavni ¢innost & celkem
¢innost

spotfeba materialu 2824 640.00| 1569 448,09 80 321,37 | 1 649 769,46
spotfeba energie 1 590 000,00 1167 828.57 118480.17 1286 308.74
prodané zboZi 20 000,00 12 136.00 | 0.00 12 136,00
opravy a udriovani 591 790.00 621 724,27 12 974,90 634 699,17
cestovneé 0,00 0.00 0.00 0,00
Naklady na reprezentaci 5000.00 4911.00 0.00 4911.00
ostatni sluzby 1130450,00| 1113376.20 7 665.89 1121 042,09
'mzdové naklady 61 280,00 9 680.00 51 637.00 61317,00
' zakonné odvody 17 300,00 0.00 | 17 303.00 17 303,00
Jiné socidlni pojisténi 200.00 0,00 218.00 218,00
zakonné socialni naklady 900,00 0.00 | 1032.74 1 032,74
Zak. socialni naklady — F

bezuplatné nabyti 39 398.10 39 398.10 0.00 39 398,10
respiratord

Jiné dané a poplatky 5 000,00 [4 000.00 0.00 14 000,00
manka a skody 0,00 0.00 0.00 0,00
DDHM nad 3.000 K& 149 130,00 234 880.55 | 0.00 234 880,55
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ostatni naklady z ¢innosti 45 000,00 50 926.00 0,00 50 926,00
odpisy 72 000,00 71 608.00 0.00 71 608,00
Dan z pfijmu 1 000,00 331,35 0,00 331.35
celkem 6553 088.10| 4910 248.13 289 633,07 5199 881,20
Projekty v ramci
vychovné vzdélavaci 71 000,00 36 000,00 0.00 36 000,00
¢innosti
SHonovnaktIVIWAaKA i 0ol ¢ 41419100 0.00 49 418,00
mimo areal 25
ZpuisiupnEniihiste 80000,00| 80 000.00 0.00 80 000.00
verejnosti
rodily mluvéi 20 000,00 20 000,00 0.00 20 000,00
celkem 6924 088.10| 5095 666,13 289 633,07 5385 299,20
10.4 Pfimé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)
skutecnost
5 : = 5 k 31.12.
nakladova polozka plan 2020
(v KE)

hrubé mzdy

29 349 065,00

29 346 385,00

odvody SP, ZP, pfidél do FKSP, nahrady mzdy v dobé pracovni

neschopnosti

10 770 518,00

10 811 717,74

ucebnice, skolni potfeby, u¢ebni pomucky, vyukové

976 232,00 1033 771,30
programy
podpurna opatreni - pomucky 10 000,00 9 787,00
DVPP 105 000,00 8812722
cestovné 60 000.00 25 573.00
ochranné pracovni pomucky, preventivni prohlidky 32 000,00 28 439.74
zakonné pojistné Kooperativa 110 000,00 116 317,00
Vratka 33075 2 697,00

celkem

41412 815.00

41 412 815,00




10.5 Vyhodnoceni hospodareni s pfispévky

skutecnost k 31. 12. 2020 (v tis. K¢)
plan ok S,
hlavni ¢innost | doplnkova Cinnost celkem

naklady 144 736 000,00 | 48 861 584,29 | 289 141,17 | 49 150 725,46

vynosy | 2617 000,00 1301 648.145 331 248.00 |49 430 953,85

pfispévek 142 119 000,00 |47 798 057,71 |

vysledek hospodareni 238 121,56 42 106,83 280 228,39
10.6 Pfehled realizovanych oprav a investic
oprava K¢

oprava nouzového osvétleni
oprava klimatizace

vymeéna podlahové krytiny
malovani tfid a chodby
vymeéna ventilu - vyménik
oprava brany

vyména servopohonu — havarie (hrazeno 50/50 se 78
Skarvady)

oprava zvonku SD

elektroinstalacni prace a odstranéni reviznich zavad
oprava pakovych ovladacli oken

noveé dvefe a zarubné po skodni udalosti - vytopeni
malovani po havarii vody

sanace zdiva po havarii vody

6 534,00 K&
1 880,34 K&
102 149,41 K¢
120 566,00 K¢
1573,00 K&
3 000,00 K&

23 639,77 K&
5 209,05 K&

8 960,00 K&

9 777,00 K&
14 656,00 K¢
76 354,63 K&
213 615,82 K¢

celkem

587 915,02 K¢

investice

K¢

Uprava socidlnich zafizeni

Uprava ucebny fyziky a chemie

Pofizeni studie proveditelnosti na Vybudovani nowych
odpocinkovych

Mistnosti pro ucitele a déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v prostorach byvalého CO krytu

147 731,20 K¢
66 721,26 K¢

97 405,00 K¢

celkem

311 857,46K¢
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Vyhodnoceni klimatu skoly

po jednotlivych kategoriich

Zakladni skola Porubska 832

Rodice Potet respondent: 95
rozhodné £ = nedokazu
Otézka s spise ano spie ne  rozhodné ne asailc
1. Jsem rad/a, Ze mé dité chodi do této Skoly. 23% a% 0% 39%
2. Pravidla chovani ve Skole jsou jasnd a srozumitelna. 26% 0% 0% 2%
3. Myslim si, ze mé dité mize ve skole oteviené vyjadfovat své nazory a postoje. 389 7% 1% 7%
4. Myslim si, e se mé dité citi mezi spoluiaky bezpecné a je jimi respektovano. 43% 8% 304 4%
5. Myslim si, Ze se déti uéi vzajemné spolupraci. 25% 8% 0% 4%
6. S utiteli mam dobré vztahy. 20% 1% 0% 3%
7. Myslim si, Ze mé dité ucitelim dlvéfuje a citi se s nimi bezpecné. 25% 1% 0% 29
8. Myslim si, Ze utitele prace s détmi bavi. 24% 0% 0% 7%
9. Myslim si, ze mé dité chape smys! uceni. 52% 3% 0% 59
10. Myslim si, Ze vétsina uciteld umi vysvétlit ugivo tak, Ze mu me dité rozumi. 45% 2% 0% 8%
11. Myslim si, Ze vyuka na 3kole je pestra a zajimava. 45% 3% 0% 6%
12. Pti hodnoceni ugitelé mému ditéti vysvétluji, co déla dobfe a co by mélo délat lépe. 29% 4% 0% 16%
13. Ucitelé rozumi potfebdm mého ditéte a respektuji jeho individuaini tempo. 33% 6% 0% 8%
14, S podporou skolniho poradenského pracoviité jsem spokojen/a. 219% 0% 29 38%
15. Vedeni skoly s rodi¢i dobfe komunikuje a reaguje na jejich podnéty. 25% 7% 3% 13%
16. Myslim si, e mé dité ve Skole rozviji svij potencial. 41% 5% 0% 12%
17. Myslim si, fe se $kola snaii o pinohodnotnou distanéni vyuku. 34% 5% 0% 5%
18. Technické vybaveni uéitelim umoiiuje realizovat distan¢ni vyuku bez probléma. 37% 4% 1% 13%
19. Skola pruiné reaguje na zmény a infarmuje o nich. 38% 4% 0% 0%
20. Skolni webové stanky jsou pfehledné a informativni. 46% 7% 0% 1%
Vyucujici Pocet respondenti: 38
roifodns spise ano spiSe ne rozhodné ne nedokéi_u
Otazka posoudit
1. Na této Skole se mi pracuje dobfe. 29% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve 5kole jsou jasna a srozumitelna. 29% 5% 0% 0%
3. Ve $kole existuje moznost oteviené vyjadfit své nazory a postoje. 50% 3% 39% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpe€né a jsem jimi respektovan/a. 45% 11% 0% 3%
5. Na pracoviéti je atmosféra vzajemné spolupréce. 39% 13% 0% 0%
6. Srodici 2akd mam dobré vztahy. 42% 0% 0% 8%
7. Myslim si, 7e se mi u 24k( daif budovat atmosféru dlvéry a bezpeci. 329, 0% 0% 0%
8. Svou praci povaZuji za smysluplnou. 16% 5% 0% 0%
9. Myslim si, ze vétsina 24kl povaZuje svou praci ve skole za smysluplnou. 21% 61% 11% 0% 2%
10. Umim vysvétlit uéivo tak, Ze mu Zaci rozumi. 45% 0% 0% 0%
11. Snaiim se, aby moje vyuka byla pestrd a zajimava. 26% 0% 0% 0%
12. Ve vyuce uplatiuji formativni hadnocent Zaki. 26% 53% 13% 0% 8%
13. Respektuji individudlni vzd&lavaci potfeby zaku. 13% 0% 0% 0%
14. Podporu ékolniho poradenského pracovisté povaiuji za pfinosnou. 24% 3% 3% 0%
15. Vedeni ékoly se mnou dobfe komunikuje a reaguje na mé podnéty. 37% 0% 5% 0%
16. Snaiim se pracovat na svém profesnim rozvoji. 26% 0% 0% 0%
17. Myslim si, ze se skola snaZi o pinohodnotnou distanéni vyuku. 3% 0% 0% 5%
18. Technické vybaveni mi umozniuje realizovat distanéni vyuku bez problémd. 21% 0% 0% 3%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a infarmuje o nich. 8% 0% 0% 0%
20. Webove stranky skoly jsou pfehledné a dostateéné informativni. 29% 5% 0% 0%




ZAci Potet respondentd: 179

2 rezhodne spiSe ano spiSene rozhodné ne atiokasy

Otdazka ano posoudit
1. Jsem rad/a, ze chodim do této skaly. ¥ 32% 6% 6% 6%
2. Rozumim tomu, jak se mam ve gkole chovat. 17% 1% 4% 1%
3. Ve ikole mohu oteviené fici, co si myslim. 38% 17% 13% 6%
4. Mezi spoluZaky se citim bezpeéné a jsem jimi respektovan/a, 37% 12% 9% 7%
5. Se spoluzaky se mi dobfe spolupracuje. 36% 13% 7% 6%
6. Moji rodice maji s utiteli dobré vztahy. 27% 3% 7% 11%
7. Véfim svym utitelim a citim se s nimi bezpeéné. 31% 6% 7% 3%
8. Myslim si, e uitele prace s ndmi bavi. i 32% 14% 8% 11%
9. Chdapu, jaky ma uéeni smysl. 25% 3% 5% 3%
10. Myslim si, Ze vétsina uciteld umi vysvétlit uéivo tak, e mu rozumim. 42% 35% 12% 504 7%
11. vyuka na nasi Skole je pestra a zajimava. 36% 36% 10% 10% 8%
12. Pfi hodnoceni mi ucitelé vysvétluji, co délam dobfe a co bych mél/a délat Iépe. 359 99, 9% 39
13. V hedindch mohu pracovat svym tempem a podle svych potfeb, 45% 16% 12% 7%
14. Vim, na koho z dospélych se mohu v pfipadé problém obratit. 18% a% 39% 29%
15. Utitele s ndmi dobfe komunikuji a reaguiji na nase podnéty. 27% 7% 7% 7%
16. Ve Skole se snaiim pracovat, jak nejlépe dokdiu. 28% 2% 3% 4%
17. Do distancni vyuky jsem se plné zapojil/a. 25% 6% 4% 7%
18. Technické vybaveni uéitelim umozfiuje realizovat distanéni vyuku bez probléma. 41% 31% 12% 8% 7%
19. Skola pruiné reaguje na zmény a informuje o nich. 27% 8% 3% 7%
20. Webove stranky skoly jsou pfehledné a dostate¢né informativni. 23% 7% 7% 15%
Odborni pracovnici Polet respondent: 5
rozhodné = i, nedokaiu

Otazka s spise ano spise ne  rozhodné ne SosoUdit
1. Na této Skole se mi pracuje dobfe. 0% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve Skole jsou jasnd a srozumitelna. 20% 0% 0% 0%
3. Ve skole existuje moznost oteviené vyjadrit své nazory a postoje. 40% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpeéné a jsem jimi respektovan/a, 20% 80% 0% 0% 0%
5. Na pracovisti je atmosféra vzajemné spoluprace. 20% 60% 0% 0% 20%
6. Sroditi #akd mam dobré vztahy. 40% 0% 0% 0%
7. Myslim si, Ze se mi u 7aki dafi budovat atmosféru diivéry a bezped. 20% 0% 0% 0%
8. Svou praci povazuji za smysluplnou. 20% 0% 0% 0%
9. Myslim si, Ze vétsina zakl povaZuje svou préci ve skole za smysluplnou. 0% 60% 0% 0% 40%
10. Myslim si, Ze vétsina ugitelt umi vysvétlit u¢ivo tak, e mu zaci rozumi. 0% 80% 0% 0% 20%
11. Myslim si, Ze 3kola usiluje o pestrou a zajimavou vyuku. :— 0% 0% 0% 0%
12. Myslim si, ze se ucitelé snaif o formativni hodnoceni. 40% 60% 0% 0% 0%
13. Utitele respektuji individualni vzdéldvaci potieby déti. _ 20% 0% 0% 0%
14. Myslim si, Ze je ma prace v SPP pfinosna. 40% 50% 0% 0% 0%
15. Vedeni skoly se mnou dobfe komunikuje a reaguje na mé podnéty. 20% 0% 0% 0%
16. Snaiim se pracovat na svém profesnim rozvoji. 20% 0% 0% 0%
17. Myslim si, Ze se 3kola snai o plnohodnotnou distanéni vyuku. 0% 0% 0% 0%
18. Technické vybaveni mi umozriuje realizovat distanéni vyuku bez problémi. 0% 0% 0% 0%
19. Skola pruiné reaguje na zmény a informuje o nich. 20% 0% 0% 0%
20. Webove stranky ékoly jsou pfehledné a dostatecné informativni. 40% 0% 0% 0%




Vyhodnoceni klimatu skoly

Otdzka

Odborni

Rodiée Vyuéujici faci 55
Sl e pracovnici

1. obecna spokojenost

2. jasna a srozumitelna pravidla chovéani

3. moznost oteviené vyjadiovat svij nazor

4. pocit bezpeci a respektu v kolektivu

5. vzajemna spoluprace

6. dobré vztahy mezi rodici a uciteli

7. dlvéra déti v utitele

8. smysluplnost wyuky (ucitelé)

9. smysluplnost uceni (zaci)

10. srozumitelnost uciva

11. inspirativnost vyuky

12, formativni hodnoceni

13. respektovani individualni vzdélavacich potfeb
14. prace skolniho poradenského pracoviste

15. komunikace ve 3kole

16. profesni a osobni rozvoj

17. kvalitz distancni vyuky

18. technické vybaveni skoly vzhledem k potfebam distanéni vyuky
19. schopnost informovat o aktualnim stavu

20. kvalita webovych stranek

Spokojenost rodict

spise ano
® rozhodné ne

m rozhodné ano
® spiSe ne

Spokojenost uciteld

® rozhodné ano spise ano

® spise ne m rozhodné ne

Spokojenost zakl

v

76%

m rozhodné ano
W spiSe ne

spise ano
® rozhodné ne

Spokojenost odbornych pracovnikd

88%

m rozhodné ano spise ano

m spise ne m rozhodné ne



